Raunvisindastofnun Haskdlans og Félag haskdlakennara (FH)
Vidauki vid stofnanasamning vegna breytinga a kjarasamningi félagsins vid
fijarmala- og efnahagsradherra fyrir hond rikissjods, 03.01.2020

Kafli I, akademisk launatafla 696
Kafli | tekur gildi 1. september 2020

1. Sérfraedingar, fraadimenn og visindamenn. Rodun i launaflokka og launabrep

bPeir sem hlotid hafa radningu i akademisku starfsheitin; sérfraedingur, fraedimadur og visinda-
madur radast { launafiokka innan nyrrar akademiskar launatoflu eins og fram kemur i t6flu 2A og {
samraemi vid rannsSknaskyldur peirra, annars vegar er um ad reeda 40% rannséknaskyldu og hins
vegar 60% eda heerri. Lagmarksrédun sérfraedinga, frae8imanna og visindamanna er i L07-1. Stig
eru metin samkvaemt samraamdu matskerfi opinberu haskélanna.

Tafla 2A
40% 60%+ |
Rannsoknastig Heildarstig Ro6un
<200 L06-1
200 LO7-1
135 155 250 LO8-1
270 320 375 L0Og-1
335 410 500 L10-1
400 500 625 L11-1
475 600 750 L12-1
550- 720 900 L13-1
650 840 1050 L14-1
750 960 1200 L151
1000 1280 1600 L16-1
1500> 1600> 2000> L17-1

R6dun i launaprep 1-8 fer eftir stigum fyrir B, C, D, E og F hluta matskerfis opinberra haskéla, sbr.
toflu 2B. RoSun i launaprep raedst af uppséfnudum stigum fyrir matspaetti pessa. Stigatalning
samkvaemt toflu 1B kom fyrst til framkvaemda 1. september 2016 fyrir dunnin stig 2015.

Tafla 2B
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A grundvelli mats og uppsafnadra stiga skal feera sérfraedinga, free§imenn og visindamenn & milli
launaflokka og launaprepa. Vegna pess skal arlega meta arangur i starfi m.t.t. einstakra starfspatta
skv. rannsoknaskyrslu, sbr. matskerfi opinberu haskélanna. Mati skal lokid fyrir 1. september ar
hvert og gildir haekkun um launaflokk- og/eda launaprep frd sama tima. Vid r6dun i launaflokk er
heimilt ad flytja allt ad 10% af heildarstigum a rannsoknastig.

2. Nydoktorar

peir sem radnir eru i fullt rannsoknastarf a sérsvidi sinu sem nydoktor eiga kost & ad fa storf sin
metin samkvaamt matskerfi opinberu haskélanna og radast pa til launa samkveemt toflu 2A.
Lagmarksrodun nydoktora er i LO6-1, nydoktorar radast ekki i launaprep eftir B, C, D, E og F hluta
matskerfis opinberra haskodla.

Fyrirvari med rédunarforsendum i launaflokka og launaprep

Stofnanasamningur pessi midast vid matsregiur opinberra haskdla eins og paer eru vid undirskrift
samningsins. £f endurskodun @ matsreglunum leidir til breytinga a stigagjof verda
rodunarforsendur skv. toflum 1A, 1B, 2A og 2B endurskodadar af adilum samningsins.




3. Vinnustundir umfram starfsskyldur

3.1. Yfirvinna. Hamark yfirvinnu sérfraedinga (sbr. tl. 1) og nydoktora (sbr. tl. 2) a ari er 200

kist. Timakaup fyrir yfirvinnu er 1,0385% af vidkomandi manadarlaunum.

3.2. Kennsla umfram starfsskyldur. Starfsmanni er heimilt  samradi vid yfirmann ad kenna
timabundid umfram kennsluskyldur og flytja sem samsvarar allt ad eins misseris hamarks
& milli missera. Timakaup fyrir kennslu umfram starfsskyldur, er fastur taxti 0,615% af

launaflokki 14-0, po ekki leegri upphaed en 0,615% af manadarlaunum vidkomandi.

3.3. pak a fjdlda vinnustunda umfram starfsskyldur. bak a fjélda vinnustunda sbr. 4.1 og 4.2

er ad hamarki eins og fram kemur { toflu 3.

Tafla 3
Launaflokkar: 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Stundiralis a ari: | 648 | 648 | 540 | 540 | 540 | 540 | 540 | 540 | 468 | 468 | 420 | 420 | 420

Kafli Il, launatafla 695

Peir félagsmenn i Félagi haskodlakennara sem falla ekki undir kafla 1 og starfa m.a. vid stjornsyslu
og stodpjénustu og laun eru metin til stiga skv. starfsmatskerfi SKREFi, radast til launa { samraemi

vid launatéflu 695, sbr. samkomulag um breytingar a kjarasamningi FH vid fjdrmdla- og

efnahagsradherra dags. 03.01.20. baer forsendur sem rada rodun i launaflokka og launaprep eru

Obreyttar.

[ kjolfar undirritunar samnings bessa verdur unnid ad pvi ad gera stig skv. SKREFi adgengilegri fyrir
félagsmenn sem taka laun samkvaemt starfsmatskerfinu. beirri vinnu skal lokid fyrir arslok 2020.

Stefnt er ad endurskodun starfsmatskerfisins 4 samningstimanum.

Nytt fyrirkomulag vinnutima félagsmanna, er undir pennan kafla falla, og taka a gildi 1. jandar
2021, sbr. fylgiskjal 1 med kjarasamningi Félags haskdlakennara og fijarmdlaradherra dags.
03.01.20 & ad 68ru Obreyttu ekki ad leida til breytinga d launum starfsfélks eda launakostnadi
Raunvisindastofnunar. i pvi felst ad stytting vinnutima & ekki ad leida til laekkunar & launum
félagsmanna Félags haskdlakennara. Jafnframt er forsenda breytinganna ad starfsemi
Raunvisindastofnunar raskist ekki og ad opinber pjonusta sé af somu geedum og adur.
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