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Skýringartexti

Vísinda- og 

nýsköpunarsvið=VNS

Fulltrúi deildar skal 
vera sérfræðingur á 
sviði umsækjanda.
  

Ábyrgð

Verkefnastjóri 
VNS

Framgangur akademískra starfsmanna

Byrjun ferils

Starfsmaður sendir ósk um forkönnun stiga
 til VNS fyrir 1. október

VNS tekur saman forkönnun og sendir til 
starfsmanns

Starfsmaður sækir formlega um framgang til 
VNS fyrir 1. nóvember  

Dómnefnd metur umsóknir og skilar áliti fyrir 
1. maí

Lok ferils

Mál um niðurstöður dómnefndar um framgang starfsmanns sent til 
framgangsnefndar sem skilar af sér fyrir 1. júní

Rektor sendir umsækjanda bréf til staðfestingar á framgangi.  Framgangur 
tekur gildi frá og með 1. júlí árið eftir að sótt er um hann

Dómnefnd skipuð í hverju máli fyrir sig.  Deild, svið og umsækjanda 
tilkynnt um skipan í nefnd

Dómnefnd/VNS kallar eftir umsögnum

Niðurstöður dómnefndar sendar til 
umsækjanda sem fær 7 daga til að andmæla

Framgangsnefnd sendir tillögu til rektors fyrir 
1. júní

VNS staðfestir móttöku umsókna um 
framgang skriflega

VNS tekur saman umsóknir um framgang og 
útbýr lista yfir umsækjendur

VNS sendir 
umsókn um 
framgang til 

forseta 
fræðasviðs, þeir 
hafa rétt til að 
veita umsögn

Listi yfir umsækjendur um framgang sendur til deildarforseta og 
óskar VNS eftir fulltrúa í dómnefnd (1 fulltrúi sem óskað er eftir)

Launadeild fær niðurstöðuna til skráningar í 
launakerfi/kviku
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